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INTRODUCCION

El documento de Diagnéstico Caminos de igualdad, 2008, ademas de proveer informacién
referente al municipio en materia de localizacion geogréafica, medio natural y todo lo referente a la
poblacion, provee los resultados que se generaron de la aplicaciéon de encuestas a funcionarios y
funcionarias del gobierno municipal, con el fin de identificar el rol que juegan las mujeres ante la
sociedad en materia laboral.

Este documento viene a reforzar la estadistica existente, y sirve de insumo para generar otros
trabajos e investigaciones sociales, asi como las aplicaciones relacionadas con la equidad de
género.

RESUMEN

Al inicio del documento se presenta una descripcion geografica de la ciudad, como el clima,
hidrologia, topografia, entre otros, mostrando la informacion mas relevante. El diagndstico se
dividié en los siguientes subtemas: Estructura de la poblacion, fecundidad, migracion, estado
conyugal, educacién. Derechohabiencia y servicios de salud, discapacidad, territorio, hogares y
vivienda, caracteristicas econdmicas, resultados de la encuesta aplicada a funcionarias del
gobierno municipal, resultados de la encuesta aplicada a funcionarios del gobierno municipal,
comparacion de los puestos por sexo de los funcionarios publicos de primero, segundo y tercer
nivel y por ultimo el anexo estadistico.

La informacién vertida en el mencionado documento varia, dependiendo de su tema, este puede
ser a nivel nacional, estado o municipal, para poder hacer comparacion entre los mismos y entre
algunas otras ciudades.

En materia de fecundidad, migracién y situacion conyugal, se trata de visualizar el comportamiento
de las mujeres, para determinar la situacion de las mismas en la ciudad a nivel estado. La
educacion, como en todos los tiempos, sigue siendo un tema fundamental para medir el grado de
avance que se tiene como sociedad, es por eso que no se puede pasar de largo en este
diagnéstico, donde se hace una comparacion, entre hombres y mujeres.

La derechohabiencia y la discapacidad permiten darse cuenta de otras de las tantas necesidades
gue la sociedad requiere, las caracteristicas economicas, sin duda alguna refleja que tan activas
son los habitantes de la ciudad y como el género es clave en este tema.

En el segundo apartado del trabajo se presentan los resultados de las encuestas, mostrando la
situacion de las trabajadoras y trabajadores del municipio, en cuanto al puesto que desempefian,
antigiiedad, formacién académica, experiencia previa, lugar de origen, situacion conyugal y si
tienen hijos y no, y todo lo que implica en cuidado de los hijos, asi como las labores domésticas.

Al final se presenta una breve comparacion entre algunos de los indicadores mas importantes, que
se pudieron rescatar de las encuestas, asi como un pequefio anexo, con informaciéon que puede
necesitarse para mayor comprension de la informacion vertida en el diagndstico.

OBJETIVOS

El presente trabajo tiene el objetivo de elaborar indicadores que permitan de una manera clara,
comparar la situacion laboral por género, con la finalidad de que se puedan determinar acciones en
cuestién de equidad laboral y todo lo que con él conlleva (salarios, puestos, oportunidades,
etcétera).

METODOLOGIA

Ademas del andlisis de los datos de diversas fuentes, como los censos y conteos del INEGI, para
la elaboracién de tablas y graficas de la primera parte del diagnéstico, se elabor6 una encuesta con



21 preguntas para los hombres y 19 para las mujeres, las cuales fueron aplicadas a los
funcionarios del municipio de la administracion 2007-2010. Se identific6 a todas las funcionarias
que tienen cargos con poder de decision en las dependencias municipales asi como también en los
organismos descentralizados y se procedié a aplicar el instrumento cara a cara con cada una, a
diferencia de los hombres que no se realiz6 cara a cara sino que cada funcionario la contestd
personalmente. Después se validaron las encuestas, se capturaron y analizaron, para dar fin al
presente diagnostico.

RESULTADOS

En el municipio de Juéarez trabajaban 333 funcionarios considerados en los puestos de primero,
segundo y tercer nivel, de ese total se tiene que 130 puestos lo ocupaban las mujeres y 203 los
hombres, Estos datos representan en términos porcentuales un 31% de las mujeres contra un 69%
de los hombres. Esta situacion refleja que dentro de la esfera gubernamental municipal existia
disparidad de género en la fuerza laboral, es decir, los puestos existentes en el Gobierno municipal
los abarcan en su mayoria los hombres.

Como se mencion0 anteriormente, en la administracion 2007-2010 del Gobierno Municipal de
Juérez hay 130 puestos ocupados por las féminas en donde el puesto de mayor participacion es el
de coordinador con 52, seguido por el puesto de jefe de departamento con 33 y director de area
con 18. Porcentualmente estos datos representan un 40%, 25.4% y 13.8% respectivamente.
Haciendo la comparacion por género para cada puesto se observa que para el cargo de director
general, este es ocupado en su mayoria por el sexo masculino con 24 puestos por 11 de las
mujeres, en otros términos esto representa un 68.6% de los hombres contra un 31.4% de las
mujeres. Se hace evidente que en este cargo de mayor poder en toma de decisiones es controlado
por los hombres.
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